ﬁ

EEE
s,

SREDNJA SKOLA
DRAGUTINA STRAZIMIRA
Gunduli¢eva 2a
10380 Sveti Ivan Zelina

KLASA: 112-07/20-01/7
URBROIJ: 238-30-62-01-20-13
Sveti Ivan Zelina, 10.9.2020.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, i
64/20) i ¢lanaka 12. i 13. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje, na prijedlog ravnateljice Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje donosi:

ODLUKU
o nad¢inu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

L.
Za natjecaj objavljen dana 28.8.2020. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole za radno mjesto nastavnika/ce
likovne umjetnosti i estetike i umjetnosti provest ¢e se pisana provjera znanja i razgovor s
kandidatima.

II.
Pisano testiranje ¢e se sastojati od provjere:
a) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20),
b) Pravilnika o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine broj 112/10,82/19),
¢) Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/2015 i 3/2017)
d) Kurikuluma za nastavni predmet likovne kulture za osnovne Skole i likovne umjetnosti za
gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 7/19) u dijelu koji se odnosi na gimnazije,
e) informaticke pismenosti.
II.
Pisano testiranje odrzat ¢e se u &etvrtak, 17. rujna 2020. godine s poCetkom u 8:00 sati.
Razgovor s kandidatima odrzat e se u utorak, 22. rujna 2020. godine od 11:15 sati.
Na usmeno testiranje se poziva pet kandidata koji su sakupili najveéi broj bodova.
Ako dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova na usmeni intervju se pozivaju svi
kandidati koji imaju pet najbolje bodovana rezultata.

1.
Testiranja ¢e se provesti prema &lanku 14. i 15. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje.

V.
O nadinu i vremenu testiranja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem web stranice Skole i dostavom
obavijesti na e-mail adresu.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PredSJedmca POVJerenstva
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